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IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
AS. 2022/2023

VISTO 'art. 40 e 41 bis del D.Lve 165/2001;

VISTO il CCNL 29/11/2007, con particclare riferimento agli arti, 6 e 7 e agli articali
9,33,34,43,47,5,53 ¢ 88;

VISTA, la sequenza contrattuale dei 25-7-2008;

VISTD it D. Lgsl. 150/G9 che ha inteso modificare fe precedure di cui alla contrattazione nazionsle e
delimitarne i contenuti alle materie attinenti ai rapporto di lavoro con il conseguente
adeguamento a dette limitazioni anche della contrattazione decentrata;

VISTO il D.LGS. 141/2011;

VISTQ Fart. 1, comma 332 della legge 190/2014;

VISTO Fart. 1, comma 333 della iegge 19G/2014;

VISTD Iart. 1, comma 85 della Legge 107/2015;

VISTO i CCNL 2016-2018;

VISTA Iipotesi di C.CN.L tra i MIUR e le DO, S5. Comparto Scuola del 31/08/2020 per
Fassegnazione delle risorse destinate al Miglioramento dell'Offerta Formativa;

VISTA la legge di bitancio 2020 n. 160/2019

VISTA la nota MIUR prot. 46445 del 04/10/2022 con la quale si assegnano a questa Istituzione
Scolastica gli importi del MOF per I'a.s. 2022/2023;

VISTO L'ART. 249 della L.160/2019
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Campo d’applicazione, decorrenza e durata

1. |l presenie contratto si applica a tutio il personale docente ed ATA, con cantratto di lavaro a tempo
indeterminato e deterrninato, comunque in servizio presso Fistituto

2. Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacall d'Istituto si tiene conto delle
delibere degli ©0.CC., di guanto stabilito nel Regolamento intemo, nel P.1.0.F. e di_guanto
i’ esclusiva competenza del Dirigente Scolastico (successivamente D.S.)

3. Gli effetti decorrono dalla data di stipulazione, permangono fino alla sottoscrizione di un successivo
accordo ed entra in vigore il giorno successivo a quello della sottoscrizione, fermo restando che
quanio stabilito s'intende tacitaments abrogato da eventuali successivi atti normativi efo
contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, gualora esplicitamente 0 implicitamente

" incompatibile.
'h 4. Rispetio a quanto non espressamente indicato ne! presente contratto, la normativa di riferimento
{/L,:'C‘ primaria In materia & costituita da queila vigente.

Art.2 - Interpretazione autentica
K 1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presenie contratto, le parti 5{ incontrano
\ﬂ\_ i entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato
( della clausola coniroversa.
c—1> 2. Alfine di iniziare la procedura di Interpretazione autentica, la parte interessata Inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con lindicazione della materia degli elementi che rendono necessaria
linterpretazione. La procedurs si deve concludere entro quindici giorni.
3. Nel caso s raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

[w-\ 4. Incaso di controversia insanabile su una delle materie previste dal presente contratte, ciascuno dei
U:\P\ componenti del tavolo, intervenuto in sede d’esame, pud richiedere al dirigente delf’ U.5.R., anche
- \ singolarmente, la convocazione di una camera di raffreddamento prevista dal contratto integrativo
< regionale riguardante le relazioni sindacali, al fine di giungere alla sotuzione delia controversia.
Leri A La‘richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere una sintetica descrizione dei
Ay TN R
Of (s T 6n Allaprocedura di conciliazione di cui sopra partecipanc tutte le componenti del tavolo delle trattative
Tl P djistituto cosl come definite alfart. 7 del C.CALL.
' \_\ . e - A :j‘qt‘te le parti non intraprenderanna iniziative unilaterali prima della conclusione della vertenza.
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TITOLO SECOND®Q - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art.3 - Oblettivi e strumenti
1.1l sistema delle relazioni sindacall di Istituto persegue l'obiettivo di contemperare l'interesse
professionale dei Javoratori con ['esigenza di migliorare l'efficpcia e ['efficienza del servizio;
2. 1p relazioni sindacali sono improntate alla corettezza e trasparenza dei comportamenti delle parti ¢
del rispetto dei reciprodi ruoli;
3. |l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
a) partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b} contrattazione integrativa, compresa I'interpretazione autentica.
In tutti | momentl delle_relazioni sindacali, le partl possono usufruire dellassistenza di esperti di lore
§iducia, senza oneri per 'Amministrazione,

Art.4 - Rapporil tra Rsu e Dirigente Scolastico




1.

Entro quindici giorni dall’inizio delanno scolastico, la RSU comunica al dirigente le medalita di esercizio
delle prerogative e delle iberta sindacali di cui & titolare.

Il Dirigente Scolastico concorda con fa RSU Je modalita e if calendario per lo svolgimento dei divers
medelli di relazieni sindacali; in ogni casq, la convocazione da parte del Dirigente Scolastico va effettuata
con non meno cingue giomi di anticipo e deve coincidere con la data dell'invio e la richiesta da parte
della RSU va soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi cstativi che rendano impossibile if rispetto
dei termini indicati

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Fincontro, nonché ii luogo e I'ora dello stesso.

Art. 5 - iInformazione e verifica del Contratto di Istituto

1. Linfermazione & disciplinata dail’art. 5 del CCNL dei comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si

2.

rinvia integralmente.,
Costituiscono oggetio di informazione le seguenti materie, in accorde con le previsioni del CCNL dai
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione {art.5¢. 4);

a. tutte le materie oggetto di confranto (art. 5c. 4);

b. la proposta di farmazione deile classi & degli orzganici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);

C. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed eurcpei (art. 22 c. 2 lett. b2),
il dirigente fornisce I'infarmazione aila parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
canescitivi, mettendo a disposizione anche Feventuaie documentazione contestualmente all'invio della
convocazione.
Le parti si impegnano, in un rapporte reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattaziene ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica deila piena applicazione del contratio integrativo di istituto sottoscritto.
Il Dirigente Scolastico rendicanta i compensi liquidati al personale [docente, educatore ed Ata) sia daj
fondi contrattuali che non contrattual.

Art, &6 - Confronto
1. Ilconfronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL de! comparte istruzione e ricerca 2016-2018 al guale si

rinvia integralmente. P
2. Il confronto si avvia con Iinvio aile 0.0.5.5, degli elementi conoscitivi sulle materie oggb?:o di
informazione ¢ s
3. Entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni il confronto pusG essere richiesto dal soggetti
sindacali, appure dall’amnministrazione contestualmente allinvio dell'informazione

4. Altermine del confronto sara redatto un verbale con Ia sintes! del lavaro e defle posizioni emerse, :
5. Costituiscono oggette di confronto le seguenti materie, n accordo con le previsioni del CONL el R

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I'articolazione defl’orario di lavoro de! Rersonale docente, educative ed ATA, nonché i criteri

per l'individuazione del medesimo personale da uthizzare nelle attivita retribuite con it Fando

d’lstituto (art. 22 c. & lett. b1);

- icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio al’interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA [art. 22 ¢. 8 |ett, b2);

- tcriteri per |a fruizione dei permessi per I'aggionamento {art. 22 ¢, 8 lett. b3);

- promozione della legalits, della quality dal lavero & del benessere organizzativo e
individuazione delie misure di prevenzione dello stress lavero-carrelato e di fenomeni df burn-
out fart. 22 c, 8 lett. bd).

Art. 7 - Contrattazione integrativa

1. Lla contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello supericre, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai

fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordant non sone efficaci
e danno luogo all'applicazione delfa clausola di salvaguardia di cui allarticolo 48, comma 3 del d.lgs.
165/2001.
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Costituiscono oggetio de! presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL de! comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad 0gni voce:

. TIattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. cl);
i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto {art. 22 ¢, 4 lett. £2);
i criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi del’art. 45, comma 1, del d.Jgs. n.
16572001 al personale docente, aducativo ed ATA, inclusa la guota delle risorse relative
al’alternanza scuola-lavero e delle risorse relative ai progetii nazicnali e comunitar,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale {art. 22 c. 4 lett. c3);
i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi deli'art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 {art. 22 c. 4 lett. cd);
i criteri e le modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti datfaccordo sull attuazione della legge n. 1461990 {art. 22
c. 4 lett. c5B);
i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare {art. 22 ¢. 4 lett. c6);
i criteri generali di ripartizione delle risarse per la formazione del persenale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con it Plano nazionale di formazione dei
docenti {art. 22 c. 4 lett. ¢7);
i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in erario diverso da
qguello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. A lett. cB);
i riflessi sullz qualith del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e det
processi di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi @ a supporto dell’attivita
scolastica {art. 22 c. 4 lett. €9).

w

f_:ﬁ‘q TAPO If - DIRITTI SINDACALI
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Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongono di una hacheca sindacale pef ogm
plesso e di ung bacheca sindacale on ling, situata presso la sede centrale di via Zigarelli in Avellino, e sono
responsabili dell'affissione in essa dei documenti relativi ali‘attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato daila persona

che lo affigge, ai fini deli*assunzione della responsabilita legale.
Spetta alla RSU affiggere e togliere il materiale dalla bacheca sindacale, senza visti preventivi del
Dirigente Scolastico, il quale, se ritiene che il materiale sia in contrasto con |3 legge, pud invitare la RSU
a staccarlo, oppure, come per ogni resto, pud informarne l'autorita giudiziaria. Se il Dirigente Scolastico
staccasse unilateraimente il materiale commetterebbe attivita antisindacale;

3. LaRSU e le O0.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivith sindacale il locale
situato al primo piano della sede di Via Zigarelli -Avellino (aula Riunioni}, concordanda con il dirigente fe
modalita per la gestiong, il controlto € la pulizia del locale;

4, Per garantire Yesercizio delle liberta sindacali al'interno della stessa istituzione scolastica, la RSU e i
rappresentanti 00.5S., firmatari del presente contratto, possono usare mezzi e strumenti tecnicl in
dotazione della Scuola, compresi gli accessi ad internet e alla rete INTRANET del MIUR, di norma durante
I'orario di apertura della segreteria o, in caso di esigenza, in altri momenti della giornaia, concordati con
| Pirigente Scolastico.

5. |l diripente trasmette alla RSU € ai terminali associativi delle 00.55. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dalt'esterno.

6. 1l monte ore dei permessi sindacali retribuiti, spettante alls Rappresentanza Sindacale Unitaria per {'a.s.
2022/2023, corrisponde a n. 19-ore 43 minuti. Esse 50n0 una risorsa delta RSU che decide come usarli
per espletare il mandato.

7. La RSU pud raccogliere contributi e fare attivita di proselitismo, di propaganda per il sindacato senza
chiedere I’autorizzazione ai Dirigente, purché non pregiudichino la normasle attivits lavorativa. In breve,
il delegato non pud abbandonare il posta di lavoro o interrompere I'attivitd lavorativa degli aftri per fare

4




attivita sindacale, Se lo facesse, potrebbe incorrere in rilievi da parte del Dirigente Scelastico e non
patrebbe invocare il fatto che stava esercitando un suo diritto

Art.9 - Assemblea in orario di lavoro

1. Losvolgimento delie assemblce sindacali & disciplinato dallarticolo 23 del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018, cui sf rinvia integraimente.,

2. la richiesta di assemblea da parte di uno o pib soggeiti sindacali (RSU e 00Q.SS. rappresentative) deve
essere inoftrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, Il dirigente informa gli y
altri soggetti sindacali presenti neila scuola, che possonc entro due giorni a loro veolta richiedere 7
Iassemblea per la stessa data ed ora. /

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati Fordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, /V
I'eventuale intervento di parsone esterne alla scuols. ¥/

4. Ll'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa in /"
forma scritta e con almeno tre giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie efo | tutori degli ‘

eiunni minorenni, in case di interruzione deile lezioni. /{)2-\
5. L'adesione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevacabile. | partecipanti all

assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.
6. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e Pobbligo di rispettare il normale orario di

lavora.
7. ll personaie che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe a nel

settore di competenza, Q{
8. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni & Fassemblea riguardi anche il personale ATA, in

caso di adesione totale, va assicurata dai collaboratori scolastici la sorveglianza secondo i seguenti criteri;
di n. 1 collaboratore scolastice, n. 1 assistente amministrative per garantire Peventuale effettuazione degli t(—}:]
scrutini e defle valutazioni finali & per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo J_f
determinato {in tale uitimo caso va assicurata anche la presenza del DSGA). ~3
La scelta del parsonale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttare dei seryizi ;
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del.cri;terig

della rotazione secondo Ierdine zlfabetico, i

[l
1]

Art. 10 — Diritto di sciopero :

1 Ferme restando le narme legisiative e contrattuali vigenti in materia, si precisa che & da censiderarsi
in sciopero il personale docente che si trovi a godere del suo giorne Bbere o che sia impegnato in attivita non
di insegnamente (consigli, programmazioni, ecc.) che lo dichiari espressamente.

2. La eventuale comunicazione preventiva di adesione/non adesione allo sCiopero non pud essere
modificata.

Art. 11 - Contingente ATA, in caso di sciopero

Il Dirigente Scolastico, ai fine di assicurare le prestazioni indispensabiii in caso di sciopero, valutate le
hecassita derivanti dalla pesizione del servizio e dell'organizzazione dello stesso, individua i seguenti
contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’Accordo integrative Nazionale:

. per garantire Feftettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: 1 Assistente amministrativo e 1
Collaboratore scolastico;

a per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimenta a quelli conclusivi dal cieli
di istruzione: 1 Assistente amministrativo e 1 Collaboratore scolastico per ogni sede di esame;

. per il pagamento degli stipendi al personale con contratte a tempo determinato nel caso previsto
dall’Accordo Integrativo: il Direttore 5.G.A., 1 Assistenie amministrativo, 1 Coliaboratore scolastico;

. per garantire la sorveglianza dei minori durante lo sciopero del personale docente, verificate le

adesionifnen adesioni, il Dirigente Scolastico comunica alie famiglie e/c tutori degli alunni minorenni, Fentita
del servizio che sara possibile erogare e Iz sospensione totzle e/o parziale del servizio. | docenti in servizio,
non aderenti allo sciopero, effettuerannce il corrette svolgimento delle lezioni.

Al finf suddetti Findividuazione del personale ATA, in caso di sciopero, @ gperata dal DSGA, che utilizzera
prioritariamente persanale non aderente zllo sclopero, In caso di adesione totale, lo stesso verifichera,
priaritariamente, Iz disponibilita dei singali e, poi, in mancanza di dichiarata dispanibilitd, I'individuazione del
personale da mantenere in servizic avverra a rotazione.



Il personale, ufficizimente precettato per Iespletamento dei servizi minimi, va computato fra coloro che
hanno aderito allo sciopero, ma sara escluso dalle trattenute stipendiali.

Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti
1. Spettanc alla RSU permessi sindacali retribuitt in misura pari a -- minuti e -- secondi per ogni dipendente
! in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Allinizic dellanno scolastico, il dirigente
"\ n prowwede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.
F oo permessi sono gestiti autonomamente dalla R5U, con abhligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giomi di anticipo.

’ 3, Spettano inolire alta RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la

fruizione del diritto va incltrata, dl norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Ari. 13 —~ Referendum

e e veat—

1, Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire Il referendum tra tutti i
S;E‘ 2,

dipendenti della istituzione scolastica.
Le modalita per I'effettuazione del referendum, che no vona pregludicare il regolare svolgimento

del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
arganizzativo.

TITOLO TERZO — PRESTAZION| AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Ny
1. 4k dirigente pud avvalersi della coilaborazione di decenti di altre scuole — che 3 cid si siano dichiarati
disponibili - secondo quanto previsto dali’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009,

2. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salaric accessorio del!'istiturione scolastica che
conferisce I'incarico, con esciusione del FIS che & utilizzato esclusivamente per retribuire il perscnale
inférno.

f:% firt. 14 ~ Collaborazione plurime det personale docente

¢

Art. 15 — Collaborazioni plurime del personale ATA

3, Per particolari attivita il dirigente ~ sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiilario
di altra scucla sono a carico del Fondo per il salario accessorio dellistituzione scolastica che conferisce
I'incarico, con esclusione del FIS che & utifizzato esclusivamenite per retribuire il personzle interno.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilfta oraria in entrata e in uscita per |l
personale ATA

1. Per Findividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personsle
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- e unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continvita e della qualita dei servizi.
2. |criteri per Individuare le predette fasce temporali sono | seguenti:
- TYoraria di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni;
. Porario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva alVorario di

conclusione delle lezioni.

Art. 17 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio




In attuazione delfart. 22 comma 4 punto c.8)

1. Inconsiderazione dellassoluta novitd della materia, le parti convengono di introdurre una
regolamentazione valida per F'a.s. 2022/23, sia per il personale docente che per il personale Ata con
I'impegno a monitorarne i diversi aspetii problematici, anche in corso d’anno, per apportare
eventuali integrazioni o0 madifiche qualora ne dovesse emergere la hecassita.

2. Lascuofa comunica con it personale, per esigenze di servizio o per trasmettere circolari o altro
anche via e-mail Tale modalitd di comunicazione & aggiuntiva, rispetto a queila all’albo sul sjto

)

f

ufficiale delfla scucla. La scuola mette a dis osizione, al sug internc e nell'ambito del suo craricdi / /
/

apertura, una postazione internet ad uso del personaie.
3. Le comunicazioni di servizia (avvisi, circolari, ecc.) vengano pubblicate sul sito istituzionale entro Je
ore 20:00, con la stessa tempistica le comuricazioni sono inaitrate al perscnale tramite la posta

elettronica di servizio,
4. Efattasahala possibilita per FAmministrazione di inviare o ricevere comunicazior, tramite
qualungue supporto, oltre gli orari indicati in caso d; urgenza indifferibite.

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle Innavazionj tecnologiche
e dei processi di informatizzazione
Le innovazioni teenclogiche e i processi di informatizzazione che caratterizzanc la prestazione df
lavoro def personale dacente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.
2. Tale addestramenta va intesa come arricchirmento della prafessionalita del personale docente e ATA.
3. Dal PTOF della Scuola e dal Piano delle Attivita del personale ATA seno definite le seguenti attivita
con particolari connotazioni legate alle nuove tecnologie (innovazioni tecnologiche e processi di
informatizzazione a carico del servizi amministrativi ed a supporto dell'attivita scoiastica): ;‘T; | }
a. esecuzione di progetti comunitari; . A

=

b. supporto al PNSD; o
\
4. insede di informazione successiva sull’utilizzo dei fondi per il salario actessorio sara data spegjfica.
informazione sulle retribuzioni eragate al personale ATA coinvolto nelle attivitd di supporto

gestiane.

5. Qualera dovessero sopraggiungere altre attivity impreviste analoghe a queile descritte al comma 1
{"amministrazione convocher3 la RSU e le 00.55. per contrattarne, in apposita sequenza, i riflessi su
lavero del personale ATA.

TITOLO QUINTO - REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVER! INDIVIDUALI
CAPC | - PERSGNALE DOCENTE

Art. 20 — Orario di lavoro
1. La durata massima dell'orario di lavoro giornaliero & fissata in ore 5 di effettiva docenza par le
cattedre di 18 ore settimanali.
2. La durata massima dell'mpegno orario giomatiero formato dalforario di docenza pitl intervalli di
attivita, & fissatza in ore 7 giornaliere
3. Lafirma di presenza dei docenti & visualizzata sull'appasito registro e sul registro di classe in formato
elettranica.

Art. 21 - Attivita funzionall alFinsegnamento

1. All'inizio dell"anno scelastico viene definito i Piano annuale delle attivita, condiviso nel Collegia Docentj,

2. Nel caso in cui docenti che operane su pil scuole o su pits classi superino i limiti previsti dalla nermativa
vigente, gli stessi potranno chiedere 'esonero daiFattivita 0, in caso di disponibilitd di fonda, # loro
pagamenta,

3. Quando sona previste variazioni del calendario del piano annuale delle attivitd, queste sono comunicate,
possibilmente, con almeno cinque giarni di anticipo.

4. | Docenti che intendano proporre variazioni del calendario delle riunioni o proporre argomenti all’'ordine
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del giorno stabilito dovranno farne richiesta scritta al DS almeno dieci giorni prima, onde consentire alto
stesso di proporre la variazione al Collegio Docenti cinque giorni prima della data prevista.

Art. 22 - Attivita con famiglie

1. Ladisponibilita al ricevimento individuale delte famiglie e/ tutori degli alunni minorenni, & stabilita previo
appuntamento in caso di eventuali problematiche, vista la particolare utenza costituita da adulti e giovani
adulti,

Art. 23 - Casi particolari di utilizzazione
1. In caso di assenza delia classe datle lezioni per viaggi, visite didattiche, elezioni, profilassi, eventi eccezionali
i docenti potranno essere utilizzati per sostituire dei colleghi assenti, nel rispetto del propric prario

settimanale.
2. Nei periodi intercorrentitra il 1° setternbre e Pinizio delle lezioni e tra il termine deile lezioni edil 30 giugno,

1:1
in base a quanto previsto dal CCNL, i docenti potranno essere utilizzati solo per attivitd che siano state
precedentemente programmate,
-~ Art. 24 — Sostituzione Docenti assenti.
1. La sostituzione dei Docenti assentl va effettuata secondo i seguenti criteri in ordine prioritario:
F a) recupero di permessi brevi;
. b) docenti le cui classi sono assenti per motivi vari (visite puidate, viaggi di istruzione, etc...}
¢} docenti il cui monte ore di frontaiith & inferiore a 18 ore settimanali e fino a tale soglia, a
A rotazione;
oy d) recupero ore non prestate all'inizio dell’anno scolastico per riduzione orario;

—
\
\

e} docenti in contemporaneits;
" 3 .?,.-f\ /f) docenti di sostegno i cui alunni risultano assenti, solo nel caso in cui non sia possibile

:‘“*;-_‘“:_ sostituire con altro docente di cui ai punti precedenti;
=277 | docenti disponibili ad effettuare ore sccedenti in sostituzione dei docenti assentl dovranno
dichiararlo ad inizio d’anno indicando altresl le ore messe a disposizione, sinc al massimao di n. 6 ore
settimanali e al raggiungimento delle 24 ore settimanall. Le ore eccedenti di sostituzione saranno
riportate su apposito registro ¢ suli registro di classe indicando il nome del docente sostituito. Nel
caso di sovrapposizione di disponibilita, le ore saranno assegnate a rotazione, garantendo Iequilibrio

tra i docenti disponibill.

3. Qualora hon sia possibile sostituire docent assenti secondo Fordine di priorita di sopra riportato, il
D.S., per assicurare la dovuta sorvegiianza, procederd con ordine di servizio, pricritariamente a
docenti gid presentl in Istituto.

4. Il Dirigente Scolastico pud effettuare je sostituzioni del docenti assenti per la copertura di supplenze
temparanee fino a diect glorni con perscnale dell’organico dell’autonomia.

.,

A

Art. 25 - Fiessibilita oraria individuale

1. Gli insegnanti possono chiedere al Dirigente Scolastico variazioni di orario (scambio di giorne libero,
prolungamento dell'orario in un giomo e riduzione in un altro) purché sia assicurato il monte ore previsto
settimanalmente per ciascun insegnante e per ciascuna classe e un servizio di non meno di cinque giorni
la settimana. La richiesta va inoltrata In forma scritia almeno con due giorni di anticipo e controfirmata
dai docenti interessati alio scambio o afla sostituzione & dal primo collaboratore del dirigente. Entro ia
settimana successiva andra riequilibrato I'impegno orario anche rispetto alla quota del curricolo
interessata.

Art. 26 - Permessi brevi

1. Fermo restando quanto previsto dall'art.16 del CCNL 200672009, & possibile fruire di permessi brevi,
concessi a domanda motivata, presentata di nonna con almeno tre giorni di anticipo;

2. Tali permessi non possono superare la meta dell’oraric di servizio giornaliera e, comunque, non possono
superare le due ore giornaliere;

3. il numerc di are concesse non deve superare, nelfarco delfanno, il numero di ore settimanali di
insegnameanto, massimo 18 ore;

4. la concessione del permesso, durante le attivitd didattiche,  subordinata alla possibilita di sostituzione
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con personale docente in servizio;

5. La concessione, nella stessa giornata, di piu permessi brevi @ subordinata alle esigenze del servizio

scolastico ed ogni eventuale rifiuto scaturisce da principi di equitd;

6. Le ore di permesso sono recuperate ai sensi dell'art. 14 del CCNL e il recupero avviene entro e non oltre

i due mesf successivi alla lare fruizione.

Art. 27 - Ferie

1. Il docente che intende usufruire delle ferie, nef limiti e condizioni previste dall'art. 13 del CCNL  2006-4
2009, dovra presentare la relativa richiesta al DS almeno cinque giorni prima del periode richiasto.

2, In presenza di piu richleste per Jo stesso periodo Il D.S. terra conto delle motivazioni addotte efoseil
richiederite & in compresenza o comungue non impegnato in lezioni frontali. La fruizione & comungue
condizionata alla concessione da parte del DS,

3. La concessione delle stesse @ perd subordinata alta disponibilita dei colteghi alla sostituzione del
richiedente e non deve comportare oneri per Famministrazione,

4. Nel caso in cui questi ultimi si assentine 2 loro volta la concessione si intende revocata.

5. Non saranno concesse ferie In occasione di scioperi del personale.

6. lldocente che, esauritii tre giorni di permesso retribuito di cui ail’art. 15 del CCNL 2006-2009, ha necessita

Art. 28 - Giorno libero

Art, 29 ~ Assenze per malattia

1

di attingere per le stesse motivazionl ai sei giorni di cui all’art. 13 del citato contratto, pud richiedere la
fruizione di uno ¢ pils di questi giorni alle stesse condizioni previste per la fruizione dei permessi retribuiti. . .

)

1. Il giomno libero, per tutti i decenti & il sabato, considerato che il CPIA di Avellino ha ur orario di .
funzienamento articolate dal lunedi &l venerdi in orarie antimeridiano e/o pemeridiano.

J
. r
J

L

)
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Salvo le ipotesi di comprovato impedimente Iz assenze per motivi di salute, dovranno essere cormunicate T
allistituto tempestivamente e, comungue, non oltre le cre 08:00, anche nel caso di prosecuzicne di tale

assenza.
Le assenze per analisi mediche, visite mediche e particolari terapig, effettuabili sola in concorrenza con

l'orario di lavare, rientranc nell'istituto delfe assenze per malattia.

Art. 30 - Riunioni 00.CC.

1.

Gli O0.CC. non si riuniscono, di norma, nei giorni prefestivi, ad eccezione def collegi docenti e dei consigli
di classe che non possono svalgersi in altri giorni. La durata delle singole riunioni non pud superare le tre
ore.

In riferimento alle ore eccedenti, rispetto a quanto previsto dal contratto, fatta eccezione per o
svolgimento degli serutini e degli esami, | docent! potranno essere esonerati ¢, nel caso in cui vengano
regolarmente prestate, regolarmente retribuite.

Art. 31 - CRITERI PER 1" ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI DAL FONDO D'ISTITUTO

Nel rispetta delle competenze e delf'autonomia dei D.S. e del Collegio Docenti, gli incarichi e le funzioni per
attivita deliberate dal Collegic sono attribuiti ai docenti sulta base di spontanee candidature degli interessat],
fn presenza di pit candidature, il D.5. attribuisce Fincarico tenendo conto dei seguenti elementi, nel seguente
crdine di priorita:

* precedenti esperienze nellc stesso ambito, esparienze professicnali maturate allinterns o
all’esterno dell’ Amministrazione scolastica;

* competenze dimostrabili derivanti da titoli o pubblicazioni;

e minor numero di incarichi contemporaneamente ricoperti nelfIstituto.

Per garantire a tutti i docenti la possibillta di esprimere disponibilita per gii incarichi, anche nell’ottica di
un’equa distribuzione dei compensi derivanti dal Fondo delllstituzione, la Dirigenza assicura la massima
pubblicita nell'occasione dell'assegnazione di un incarico o funzione. Tale pubblicita viene assicurata tramite
comunicazione recante I'indicazione dellincarico da svolgere, dei limiti cronologici di tale impagno, delle
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incombenze da esso derivanti, dei compenst spettanti, dei termini di pagamento. Il Dirigente Scolastico
consuita la RSU per incarichi non previsti nel pianc annuale delle attivita, di cui sia sorla 'esigenza nel corso
dellanno scelastico.

ART. 32 - Criteri per I"assegnazione degli incarichi previsti da Bandi Eurcpei o Nazionali

Per 'assegnazione degli incarichi previsti per il persenale interno dai Bandi Europei non a costi standard o da
Bandi di Enti Locali o di Enti privati, si adottano i seguenti criteri:

1) periBandi P.O.N. si adottano:
s. delibere degli 00.CC. motivate con i criteri di valutazione stabiliti dal Consiglio d'istituto,
sentito il parere del Collegio dei docenti.
b. hando interno, con criteri di valutazione stabiliti dat Consiglio d'Istituto, sentito il parere del
Collegio dei docenti;

2) Per gli altri finanziament|, laddove non previsto dal Bando di finanziamento stesso ed in assenza di
Criteri stabiliti dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d'Istituto per io specifico Bando di
Finanziamento, st adottano i criteri di seguito elencati:

a) competenze;
b) partecipazione zlla progettazione;
¢) anzianita di servizio;

d) rotazione a parita di requisiti.

Art. 33 — Modalita di conferimento degli incarichi
1. Il Dirigente Scolastico conferisce in forma scritta gl incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive

"7 retribuite con i} salario accessorio.
. 2. 1 D.S. affidera gli incarichi con lettera in cui verra indicato:

- il tipo di attivita e gli impegni conseguenti;

++ = 1= modalita di documentazione, di certificazicne, monitoraggio dell’attivita e retribuzione.

Art. 34 — Criteri generali per il Diritto alla formazione

1. . Gli insegnanti ai sensi defl'art. 52 del CCNL 2016-2018 hanno diritto alla fruizione di cinque giorni nel
corso delfanno scolastico per la partecipazione ad Iniziative di formazione riconosciute
dall Amministrazione, sia in qualita di fruiteri che di formatori, coordinatori, esperii e animatori.

2. Possono fruire contemporaneamente dei cinque giorni di permessa non pill di due docenti nella
stessa sede.

3. Potranno esulare dal contingente sopra indicato i docenti che, concordemente con altri docenti del
Consiglic di classe, siano disposti ad applicare un sistema di flessibilita plurtsettimanale.

4. Al difueri di quarnto previsto dal comma precedente, in caso di concorrenza di pid docenti richiedenti
che eccedono il contingente di due unitd sard data prioritd alle attivita di formazione e
aggiornamento esplicitamente previste dal Collegio Docenti e dai criteri stabiliti daglt 0.0.C.C., In
relazione alle esigenze del Piano Triennale dell'Offerta Formativa.

5. It docente interessato deve produrre domanda scritta, su apposiic modello predisposto dagli uffici
arnministrativi, di norma almeno 10 giorni prima della data di partecipazione.

6. I DS risponde entro cingue giorni dafla richiesta; in caso di dinlego verranno enunciate per iscritto le
motivazioni connesse a specifiche esigenze di servizio.

CAPO || — PERSONALE ATA

Art. 35 - Attl preliminari
1. Allinizio di ogni anno scolastico e, comunque, prima dell'inizio delle lezioni, alla luce del P.T.O.F. e della
sua articolazione per {"a.s. in corso e delle attivita il previste:

» li Direttore dei servizi generali amministrativi (successivamente Bsga), qualora sia in servizio glmeno il
70% del personale, convoca lo stesso in un'apposita riunicne, plenaria o di settore, per conoscere
proposte, pareri e disponibilitd n ordine agli aspetti organizzativi e di funzionamento del servizio;

eil DSGA farmula una proposta di piano annuzle delle attivitd, sulla base dellatto di indirizzo del DS.
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Art. 36 - Accordo annuale

1. Allinizio di ogni anno scolastico e comunque prima defl'inizio delle lezioni viene stipulato uno specifico
accorde di validita annuale sull'oraric ¢ I'organizzazione del lavoro dei personate ATA, sulla base del Piano
Annuale della attivita, degli atti preliminari di cui all'articalo precedente e delle norme contenute nel
presente contratte e nei contratti nazionali e decentrati.

2. All'interno dell'accordo vengono anche definiti i criteri e le modalita per Fespletamento degli incarichi

specifici ¢ laccesso al fondo di istitute, da sottoporre al tavolo delle trattative. Py '
(X.a
[ -/J
Art. 37 — Individuazione dei settori di lavoro /1
1. Nell'istituzione scolastica vengono individuati | settori di servizic per i collsboratori scolastici e ghi Assistenyl’”
amministrativi, approntati dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi.

2. If numera dei settori di servizio corrisponde al numere dei lavaratori in organico.
3. | settori sono individuati e organizzati in maniera da consentire una equa ripartizione dei carichi di lavoro.

4. Nel caso di lavoratori che presentassero invalidita e/o non idoneita a compiere determinate mansiani,
debitamente certificate secondo le norme di legge vigent!, Il carico di lavoro sara assegnato coerentementes
col prefile professionale e con la suddetta certificazione

5. Per ogni settore sone puntualmente indicate le attivita e le mansioni secondo quanto previsto dal profilo
professionale di appartenenza. .

Art. 38 - Criteri per 'assegnazione del personale Assistente Amministrativo ai settori di servizio - ’; €
1. "assegnazione delle singote unita di Assistente Amministrativo ai diversi settoriverri mantenuta per tutto &l
Fanno scolastica, salve eccezionali e motivate eslgenze di servizio ed & predisposta dal Dirigente Scolastico j S
e disposta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ad inizio di ogni anno scolastico tenendo conta. T ‘j',‘
dei seguenti criteri € ordine di priorita: SR -' 4,

1) competenze specifiche e professionalita acquisite;

2} competenza del personale per assistenza ad alunni non autenomi;
3) disponibilita del lavoratore;

4} graduatoriz interna;

5) rotazione.

Art. 39 - Orario normale

1. L'orario dilavore viene di norma stabilito per l'intero anno scolastico in 36 ore settimanali;

. Nella definizione dell'orario si tiene conto delle necessita di servizia &, ove possibile, delle esigenze dei
lavoratori.

3. L'orario normale deve assicurare la copertura di tutte le attivit didattiche & di quelle ad esse connesse e
poiché nell'istitute si svolgono attivita curriculari anche di pomeriggio [turnazicne pomeridiana),
nel’organizzazione delorario di lavore si ricorrerd all’istituto della flessibilita e alla turnazione.

4. Nel case I'orario di servizio gicrnaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha i"abbligo
di una pausa di 30 minutj;

5. Lorario di lavoro massime giornaliero & di 9 ore, compreso le prestazioni di ore aggiuntive.

Art. 40 - Orario di lavoro articolato su 5 giomi.
1. In rapporto alle esigenze didattiche, di servizio e organizzative e compatibiimente can esse, orario di
lavora si articola, laddove & necessarlo In presenza di doppi turni e turnazione, in S giorni alia settimana.
2. In tal caso il giorno libero feriale si intende comungue goduto anche nel caso di coincidenza con
festivita.
2 — Orario flessibile
1. Ura volta stabilitc Forario di servizio deil’lstituzione scolastica, nelambito della programmazione
iniziale, & adottato I'orario flessibile di lavoro giornaliers, che consisie nelanticipare o posticipare
|"uscita.
2. Potranno essere prese in considerazione eventuali richieste in tal senso, compatibiimente con le
necessita dell'Istituzione scolastica e fe esigenze prospettate dal restante personafe.
3. | dipendenti che si trovino in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne facciane richlesta,
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saranno favoriti nelutlizzo dell’'orario flessibile.

Art. 41 ~ Orario di lavoro personale con contratto a tempo determinato

1. Il personale assunto con contratto a tempo determinato & tenuto a prestare I'crario dilavoro programmato
per i1 titolare assente.

2. 1l DS, sentito il DSGA, pud autorizzare, su richiesta dell’interessato e compatibilmente con le esigenze di
servizin, un orario di lavoro diverso da quelio programmato per il personaie assente, a condizione che
esso non comporti la modifica dell’orario assegnato al rimanente personale.

Art. 42 - Turnazioni
/1 1. Uorganizzazione de! lavoro articolata su turnl & adottata da parte dell'Istituzione scolastica laddove
Porario ordinario non riesca ad assicurare |'effettuazione di determinati servizi legati alle attivita
‘;.:;‘C\ pomeridiane, didattiche o di Istitute.
2 Tenuto conto che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come faitore ordinario di
programmazione deile attivita, la turnazione & adottata coinvolgendo, senza eccezioni, tuito il personale
di un singolo profilo, 2 meno che la disponibilita di personale volontario non cansenta altrimenti, tenuto
anche conto delle professionalita necessarie in ciascun turno.
3. i’adozione dell’organizzazione del lavaro su turni non esclude il contemporaneo ricorsg all'istituto delia
flessibility, purché 1l modello organizzativo risultante garantisca efficienza ed efficacia nell’'erogazione.
4. 1l cambio di turno potra essere concessa sola per documentati motivi rappresentati almenc 24 ore prima
e previo parere del DSGA.

Art. 43 - Modalita di rilevazione della presenza
}’ 1. Le presenze ed assenze del personale A.T.A. sona rilevate tramite utilizzo dellerelogio elettronico.
2 Ogni dipendenie timbrera per Fingresso e luscita con il badge perscnale assegnato, Ogni
. comportamento difforme deve essere immediatamente segnalato al DSGA.

¢ '\ Art. 44 = Pkrmessi orari retribuiti
«)  ~ 1 Jparsonale ATA ha diritic, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell’anno scolastice, per motivi
4 -, “persenalie Tamiliari, documentati anche tramite auto-certificazione. £ssi vanno richiesti, di norma, almenc
due giorni prima con formale richiesta scritta.
_ = s
~—Art. 45 - Permessi brevi
1. | permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizic 50no
autorizzati dal DS, sentite it D.5.G.A., anche in ordine alla possibile sostituzione del richiedente con aliro
personale in servizio. Essivanno richiesti, di norma, almeno due giorni prima con formale richiesta scritta.
| permessi complessivamente concessi Non posseno eccedere e 36 ore nel corso dell'intere anno
scolastico;
2.1l D.S.G.A motivera le ragioni dell’'eventuale necessita di diniego.

y LH NG

Art. 46 - Ferle

1. Le ferie devono essere fruite nel carso delanno scolastico di riferimento ¢, durante il pericdo estivo,
vanno richieste per un periodo continuativa di almeno 15 gg. Lavorativi.

2. Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie da parte
del personale si procedera alla redazione del piano annuale delle ferie.

3. Pertanto, entro il mese di aprile di ciascun anno it DSGA comunicher? a tutto il personale le esigenze
minime di servizio da garantire durante i periodi di sospensione delfattivitd didattica; entro la
settimana successiva il personale fard conascere, per iscritto, le sue richieste. In caso di piU richieste
coincidenti, nell’autorizzare le ferie si applichera il principio della rotazione, valutando inizialmante
la maggiore anzianitd di servizio maturata dal personale interessato.

4, | personale a tempo determinate usufruira di tuttil giorni dj ferie e dei crediti di lavoro maturati in
ogni anno scolastico entro la riscluzione del contratto.

5. 1l Dsga predisporra, quindi, il piano ferie, non oltre il giormo 30 del mese di aprile, curandone
V'affissione alalbo della scuota.

6. Onde consentire di organizzare il servizio, 1a richiesta di ferie, durante il periode di sospensione delle
attivity didattiche va inoltrata, di norma, 5 gg prima.
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Art. 47 - Sostituzione colleghi assenti

1. in caso di assenza per malattia o permesso retribuito per motivi familiari o persongli di un collega, la
sostituzione, qualora non si possa procedere alla nomina di collaboratore scolastico supplente, verra fatta
da altro persenale in servizio, previo riconoscimenta di un compenso orario aggiuntivo.

a. La sostituzione avverra secondo il criterio della disponibilita.

-1

Art. 48 - Chiusura prefestiva e interperiodale v/

1. Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivitd programmate dagli 00.CC.,
delle atiivita approvate nel Piano Triennale deli’Offerta Formativa (P.T.0.F.) e compatibilmente con le
esigenze di servizio, Fufficio di segreteria restera chiuso nei giorni stablliti con apposita delibera del
Consiglio d'istituto.

Le ore di servizio non prestate saranno recuperate come da pianc di lavaro approntato dal DSGA. Nei giorni
di chiusura programmati i l[avoratori potranno usufruire delle ferie e /o di recupero orario.

Art. 49 — Ritardi
1. Siintende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell’orario di entrata in servizio del dipendente non
superiore a 10 minutl.
2. llritardo deve essere sempre giustificato. Esso va recuperato entro I'ultimo giorno del mese successivo.
3. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale
decurtazione della retribuzione, cosi come previsto dal CCNL.

4. N ripetersi di ritardi, ancorché giustificati, potra avviare una procedura di carattera disciplinare. . ?
Art. 50 — Assenze per malattia :_\.1__
1. Salvole ipotesi di comprovato impedimento le assenze per motivi di salute, dovranno essere comunicate e
all'istituto tempestivamente e, comungue, non oltre 10 minuti prima deil’inizio del propria orario i o
servizio, anche nel caso di prosecuzione di tale assenza, -

« =k
2. le assenze per analisi mediche, visite mediche e particalari terapie, effettuabili solo in concorrenza mn___:_/
I'orario di lavoro, rientrano nell'istituto delle assenze per malattia.

Art. 51 — Criteri per I'utilizzazione del personale ATA in incarichi specifici e per i titolari delle posizioni
economiche

1. Su preposta del D.5.G.A,, il D.S. stabilisce il numere e la natura degli incarichi specifici da attivare neila
scuola,
2. Previa acquisizione della disponibilita del dipendente, il D.S. conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti
criteri, in ordine di priorita:

a. professionalita specifica richiesta, documentata sulla base di titoli di studie, professionali e di esperienze

acquisite;
b. anzianitd deile esperienze acquisite;
€. anzianita di servizio

Art. 52 - Criteri per le Attivita aggiuntive

1. Previa disponibilita dichfarata da parte del personale, I'individuazione del personale da utilizzare nelle
attivita retribuite con il Fondo d'Istituto o con finanziamenti di altre fonti conte dei seguenti criteri:
e Professionalita documentata;
e Esperienza accertata
e Anzianita di servizio
2. Anche il personale assunto con contratto a tempo determinato pud svolgere, in base alla disponibilita
espressa, attivita aggiuntive.
3. Nel caso di particolari esigenze di servizio & non vi siano disponibilits, il D.5.G.A. provvedera, mediante
ordine di servizio, all'assegnazione dell'attivitd straordinarla. Per Findividuazione si adotters i sistema
delfa rotazione in ordine alfabetica.
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ART. 53 - Criteri per Fassegnazione degli incarichi previsti da Bandi Europel o Nazionali efo altri
finanziamenti

Per I'assegnazione degli incarichi si adottano i criteri di seguito elencati:
£} competenze;
f} partecipazione alla progettazione;

g) anzianita di servizio;

h) rotazione a parita di requisiti.

1. |l personale ATA, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, pud partecipare ad
iniziative di aggiornamento organizzate dal'amministrazione o svolte dall’Universita o da enti
accreditati. La partecipazione awviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo
formativo, da utilizzare prioritariamente in retazione all zttuazione dei profili professional.

/( Art. 54 — Partecipazione a corsi di formazione e aggiomamento
b e

Z.

? Art. 55 — Fando per il salario accessorio

La formazione & considerata servizio a tutti gli effetti,

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPC | - NORME GEMNERALI

Il Foendo per i salario accessorio dell’anno scolastico 2022/2023 & complessivamente alimentato da:

=341
L0 223 MOF e relative economie:
S :x -'N‘umerd punti di erogaziane 10 43.873,81
: ‘ ‘Nu-me}o addetti in ©.D.: Primo/secondo periodo (I livello) 24
TP i N'l_;rh_ero addetti in O.D.: Alfabetizzazione 13
7 [Numero Addetti in 0.0 ATA. 9
Numero posti totali : 46
N. Classi in Organico dt diritto (per attivitd compl. educaz. fisica) 0
|
Fonda Istituzione Scolastica A5, 2022723 Lordo Dip. Lordo Stato
Totale Finanziamento 30.275,81 40176,00
Economia A.S. 2021722 446,87 11209,00
TOTALE F.LS.- A5, 2022/23 38722,68 51385,00
Indennita di Direzione al DSGA -2130,00 -2826,51
Accant, indennita direzione sostituto DSGA (parte variahile) -262,80 - 348,74
F.1.5. DA CONTRATTARE A.S. 2022/23 36.325,88 48.209,75
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FUNZIONI STRUMENTALI L;rdo Dip. Lerdo Stato

Totale Finanziamento 665763 g834,68

Economia AS. 2020/21 0 0

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI A.5. 2020/21 6657,63 8834,67

INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA Lordo Dip. Lordo Stato

Tetale Finanziamento 208,52 1205,61

Economia A.S. 2021722 D 0 )

Ecenomia posizioni econemiche ATA 0 0 i

TOTALE INCARICHI SPECIFICI  A.S. 202272023 908,52 1205,61 S
%7

ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI {per. Docente) Lordo Dip. Lordo Stato Y;

Totale Finanziamento 1110,03 1473,01 { ;

Economia A.S. 2021722 5253,79 0971,78 /

TOTALE ORE ECCEDENTI S0ST. COLLEGHI ASSENTI A.S. 2021 /22 6363,82 8444,79

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO Lordo Dip. Lordo Stato

Totale Finanziamento 492182 6531,26-

Economia A.S. 2021722 0,00 0,00

TOTALE VALORIZZAZIONE DEE PERSONALE SCOLASTICO A,S. 4921,82 6531 P !"')

2022/23 7/1/3;’\ \Jf

CAPO |l - UTILIZZAZIONE SALARIC ACCESSORID

Art. 56— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le gprevisioni di iegge, le risarse del Fondo per il salaric accesserio devono sssere
finalizzate a retribuire funzloni ed attivita che incrementina la produttivita e I'efficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e  risultati conseguiti.

Art. 57 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica e compensi da non porre a

1

2.

carico del FIS

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivity del personale
docente e dal Piano annuale di attivith del personale ATA. A tal fine suno assegnati per le attivita del
personale docente € 28876,19 (25430,92+3445,27) PARI AL 70% defle risorse del FIS + VALORIZZAZIONE
PERS. e per le attivitd de! personale ATA € 12375,51 (10.898,96+1.476,55) PARI AL 30% delle risorse.

La ripartizione di cul al comma precedente pud assere variata entro un margine di flessibilitd parfa -
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1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3 Le eventuali economie del Fonde confluiscono nel Fondo per la contrattazione Integrativa dell'anno
scolastico successiva.

4. 1 fondo di riserva, se non utilizzato, confiuisce nella dotazione finanziaria dell’anno successivo.

5. Nel caso in corso d'anno si rendessera disponibili nuove risorse, si procedera ad un aggiornamento del  \ |

presenie accordo; lo stesso avverra nel caso st rendessero necessarie delle maodifiche, anche a seguito di
una nuova articolazione del Piano Annuale.

6. Le eventuall prestazioni aggiuntive rese dal personale docente e ATA anche nelf’ambito dei progetti
comunitari e nazionali verrannc compensate secondo gli importi orari previsti dal contratto e/o da
progetti con finanziamenti diversi dal FiS, in base agli impegni assunti ed assolti.

7. Questa Istituzione Scolastica & inoltre, beneficiaria di:

-Fondi PON - FDRPOC az. 10.3.2A-FDRPOC-CA-202:-5 dal titolo: Rinasci..Menti’ per complessivi € 29.287,00

Art. 58 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

1. Per la valorizzazione del merito del personale scolastico per I'a.s. 2022/2023 le risorse assegnate
corrispondono ad euro 4921,82 (Lordo Dip.}

2.Ai sensi della legge 27 dicembre 2019 n. 160 comma 245, la risorsa in parola sara utilizzata per la-
valorizzazione delle attivita del personale scolastico e suddivisa in percentuale del 70% al personale docente
per complessivi € 3445,27(L.D) e per la quota percentuale restante del 30% pari ad € 1476,55 (LD} al
personale Ata

3. Tale risorsa sard utilizzata unitamente alla quota parte del FIS per valarizzare le attivita e gli impegni svolti
dal personale

Art. 59 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individuaimente e in forma scritta gli incaricht relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nellatto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli abiettivi assegnati, anche il
compenso spetiante e i termini del pagamento.

3. Lla fiquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei,mmg‘rt-i,\
assegnati, attestat! da firme sul registro presenze ¢/o relazione del dipendente. A

4. Per le attivity aggiuntive funzionali all'insegnamento, il cui compenso non & quantificabile,” ma &
forfettario e convenzionalmente rapportato ad ore, non & previsto un registro di presenze. ; , 7

CAPO Ill = PERSONALE DOCENTE

Art. 60 — Individuazione

1. | Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricalari sulla base della disponibilith degli interessati e delle diverse professionalita.

7. Qualora, nel'ambito di un Progetto, sia interno alla scuota che assunto in convenzione con Enti
esterni, sia prevista esplicitamente anche I'indicazione dei docenti, il Dirigente conferira l'incarico a
tali docenti nel rispetto del Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale internc ed esperti
esternl,

Art. 51 — Utilizzazione del MOF

1. Ad ognuno dei & docenti cui & assegnata la funzione strumentale, deliberata dal Collegio dei docenti, &
atiribuita la somma annua di €1109,61 Lordo dipendente [1472,45 lordo stato) per un totale di € L.D.
6657,63(€ 8834,68 L.S.), considerato che i carichi di favoro per le funzicni sono equamente distribuiti

2.
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UNITA" DI
PERSONALE

TIPOLOGIA ATTIVITAS AREA

AREA ALUNNI -1 1
COMMISSIONL PATTI
FORMAVI

Compenso

TOTALF COMPENSO

1109,61

147245

AREA
VALUTAZIONE
MIGLIORAMENTO

DOCENTI- { 2 1

110561

1472,45

ISTRUZIONE CARCERARIA | 3 1
COMURNICAZIONE E
RAPPORTI CON ENTI
ESTERNI

1109,61

147245

INTERCULTURA- 4 1
COMUNICAZIONE £
RAPPORTI CON ENTI
ESTERNI—-RAPPORTI CON
IL55. Di il GRADC CON
PERCORSI DI SECONDO
LIVELLD

1109,61

1472,45

REVISIONE PTOF 2022/23 | 5 1
E PTOF2022/2025-
PROGETTI ELUROPEI —

1109,61

1472,45

SUPERVISORE SITO WER | 6 1
REGISTRD ELFTTRONICO
FORMAZIONE A
DISTANZA

1109,61

1472,45

TOTALE

6657,63

8834,68

3. L'importo Impegnato per il pagamenta delle are eccedenti & pari ad € 6363
lordo stato). Le ore saranno retribuile al personale dacente solo se effet
secondo quanto previste dal comma 3, art. 20 del presente contratto.

,BHordo dipendente (€ 844479
tivamente svolte e, cnrpyniiﬁ"e,

X
..

P

i

o

TOTALE MOF {FIS + F5+ ore eccedenti comprensivo delle economie € B757447 € 75401'5-:?

a.s. 2021/22) DISPONIBILITA' AS, 2022/23 :
Personzle Docente {FIS + valorizzazione € 28276,19L.D.)

TIPOLOGIA ATTIVITA’ n. docenti Costo
caoinvolti | n. h. Oraria LORDO DipP,

1° Collahoratore del D. 5. 1 200 17,50 31,500,000
2° Collaboratore del D, 5. 1 200 17,50 3.500,00
Figure Individuate per il supporto organizzative e
logistica finallzzato alla realizzazione def POF (CONL
art. 88 iett. K)
Referenti di sede S X50 250 17,50 4375,00
Referente orario I1x25 25 17,50 437,50
Attivita Aggiuntive Funzionali all'insegnamento (ConL.
art. 88 |ett. D)
Coordinatori Didattici settore aabetizzazione 4 X220 80 17.50 1400
Coordinatori Didattici settore  Primo livello 4x20 a0 17,50 1400
Coordinatori Didattici sedi carcerarie 3x40 120 17,50 2100
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Coordinatere di dipartimento: discipline letterarie | 1x15 15 | 17,50 262,5 |

Coord. di dipartimento alfabetizzazione 1x15 15 17,50 262,50
 Coord. di dipartimento Lingua inglese _ 1x15 15 17,50 262,50
Coord. di dipartimento: matematica scienze e tecn. x5 | 15 | 14,50 262,50
 FIGURE SENSIBILI (Dlgs 81/2008) | 5x13 65 | 17,50 1137,50

Totale L.D. art. 88 lett.K+d 18900

Compensi per il Personale Docente ed Educativo per
ogni altra attlviti deliberata nell’ambito del POF

| (CCNI art. 88 c. 2 lett. K) _ 0
25%17,50 437,50
 Progetto ”Gustiamoci un film” 1x30 30 | 5%35,00 175,00 ‘
5%17,50 87,50 |
Progetto “Contaminazioni... la terra delle cose buone” | 1x10 10 | 5*35,00 175,00 l
1x5 10*17,50 175,00 !
| Progetto inglese: “Let’s eat” ] 1x10 | 15 | 5*35,00 175,00 ;
5%35 175,00
Progetto di approfondimento "Dalla Litosfera a! piatto” 1x10 10 | 5%17,50 87,50 ‘
Progetto flessibitita punti di erogazione diverst dalia
 propria - sede Montoro 4x10 40 17,50 | 700| - '.
Progetto flessibilita punti di erogazione divers dalla
propria — sede di Torre Le Nocelle ) 1X50 50 17,50 875,00y
Progetto flessibilitd sede C R. Sant'Angelo dei
_Lombardi B - 1x25 | 25 | 17,50 437,50
) Totale gg&etti € 3.500,00 ‘}
| TOTALE FIS DOCENTI IMPEGNATO | | !

CAPOQ IV — PERSONALE ATA

{

Art. 62 - Quantificazione delle attivita aggiuntive \ SRR

1. le attivithd aggiuntive, svolte nell'ambito dell’orario d’obbligo neila forma di intensi azm?@ﬁfg'gg;
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi. m:'f;f:;'

2. Le prestazioni eccedentiPorario di servizio vengono predisposte dal DSGA e dal DS in casi eccezionali
ed imprevedibili tali da non consentire il ricorso a forme di flessibilita oraria.

3. le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, In alternativa al ricorso al F15,
possono essere remunerate anche con recupeti compensativi. Tale riposo dovra essere usufruito
durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche e, In ogni caso, non oltre il termine dellanno
scolastico per il personale con coniratte a tempo indeterminato o, comungue, per un numero
massima di tre giorni, entro i tre mesi successivi al'anno scolastico in cui @ maturato e, non oltre il
termine del contratto per il personale a tempo determinato.

4. Le ore eccedenti non prestate da una unita lavorativa possono essere prestate da altro personale
delio stesso profilo, anche oltre le ore previste per ogruno, ma, COMUNQUE, alfinterno del tetto
massimo camplessivo previsto per ogni profilo, indicato nel prospetto riepilogativo— prestazioni

eccedenti.

Art. 63 — Indennita Direttore SGA

indennita del DSGA €. 2130,00 lordo dipendente {€ 2826,51 lordo stato) - Indennitd sostituto del D5GA
£. 762,80 lordo dipendente (€.348,74 lordo stato).

Al Direttore SGA, fatio salvo guanto disposto dall’Art. 88 ¢. 2 tettera j) del CCNL 29/11/2007, vengono
carrisposti esclusivamente compenst per attivits e prestazioni aggiuntive connessi a progetti finanziati da
UUE, Enti Pubblici o soggetti privati, tenuto conto di quanto stabilito dall’Art. 3 della sequenza contratiuale
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ATA del 25/07/08 che modifica I'Art. 89 del CCNL 25/11/2007.
Spetta al DS la valutazione concreta dell’attivita da svolgere e I‘entita del compensc spettante da
remunerare all'interno dei relativi finanziamenti da non perre a carico del FIS,

Art. 64 - Incarichi specifici
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici ammontano ad € 908,52 Lordo Dipendente e
sona destinate a corrispondere prestazioni di seguito definite:
1. n. 3 unita di ass. amm.vo con compiti di coordinamento Area Didattica, supporto nelia gestione
del materiale di facile consumao, supporto ai docenti in attivitd extra curriculari;
2. N. 1 unita di assistente amm.vo ~ beneficiario di Art. 2 con compiti di sostituzione del Dsga e
collaborazione diretta col Dsga;
3. n. 3 unita di coll. Scol. Pulizia spazi esterni, piccola manutenzione, ausilic nella gestione di
apprendenti minori
4. Art. 65— Ore eccedenti per prestazioni aggiuntive all'orario d’obbligo, intensificazione della
prestazione e incarichi specifici

PERSONALE ATA - A.S. 2022/23

€ 12,375,514
TOTALE DISPONIBILITA' ATA - F.1.5. +quota parte valorizzazione i

£12375,51 \ Vite
(10.898,96+1476,55) N

TIPOLOGIA ATTIVITA' INCARICATI | ORE | ORE TOT. CBE'IP_.H
COLLABORATORI SCOLASTICI 12,50 .
Flessibilita organizzaiiva collaboratori scelastici 6 35 210 2625,00
sostituzione celleghi assenti anche in altri plessi & 30 180 ~ 2250,00
fmensificazione delle prestazioni per attuazione misure +] 20 120 1500,00
anticontagio/pullzie straordinarie sanificazioni
Figure sensibili (Dlgs81/2008} B 5 3o | 3

TGTALE 540 &750

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 14,50

Flessikilita organizzativa assistenti amministrativi-
Compenso per intensificazione del lavoro Sistemazione
& riorganizzazione dell’archivio 6 40 240 3480

Figure sensibili {Digs 81/2008) 2 5 10 145,00

Iniensificazione del lavera PTOF e supporte docenti
{Monitoraggi di sistemma; ANAGRAFE = INVALSI = ISTAT
— USR ecc.] Espletamento pratiche per benefici afunni:
ESAMi{certificazione per esonera abbonamenta
viaggio). 2 20 40 | 580
Supporto organizzativo e amm.vo in: attivita negoziale '
nellapplicaziong delle norme anticovid;; commissioni
gradugtorie , valutazione

2 25 50 725,00

Rientri pomeridiani e Lavoro Straordinario previsto per
far fronte ad improrogabili asigenze della scuola in
cccasione delle riunioni degli organi collegiali, (c... 2 20 10 580,00
che richiede la presenza del personale A T.A oltre il
nermale orario di servizio, rapporti con enti
assaciazioni. Utilizzo presso altre sedi di lavoro, etc...
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Somma residua da utilizzare per eventuali ore per corsi
di recupero, approfendimento ed altre esigenze

straordinarie non previste e per eventuali integrazioni a
supporto di altri profili professionali 0 0 0

TOTALE 380 5510

TOTALE 12260,00

INCARICHI SPECIFICI ATA
| DISPONIBILITA' €908,52 €
ASS.AMM. | 3 £150,00 3 _ € 450,00 €.
_COLL.SCOI:. o | 3 £152,84 3 € 458,52 €.
TOTALE 1 ‘ " € 908,52 | #£120553

Art. 66 — Sostituzione DSGA

Per {a sostituzione del DSGA sono obbligati i beneficiari della 22 posizione economica, in mancanza i
beneficiari della 12 posizione economica. In ogni caso | criteri utilizzati sono i seguenti: C {\
1. Titoh
2. Esperienze pregresse;
3. A parita di titol} anzianita di servizio.

N
TITOLO SETTIMO - ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA 7 - "
NEI LUOGHI DI LAVORO b

Art. 67 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro i liméti di quanto previsto in materia
dalla normativa vigente e, in particolar modo dal D. Lgs 81/08, dal D.M. 292/96, dal D.M. 382/98, dal
CCNQ 7/5/96 alla legislazione in materia di igiene e sicurezza ed. entro gquanio stabilito dai CCNL scuola
25-11-2007.

Rispetto a quanto non espressamente indicate nel presente contratto integrative, la normativa di
riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma
precedente.

Art. 68 - Soggetti Tutelati

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapporio di lavoro
a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Sano, aliresi, da ricomprendere, ai fini della gestiong delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementari ivi realizzate.

Gli studenti sono numericamante computati ai fini degli obblighi previsti dal D.Lvo 81/08, al personale
impegnata presso I'istituzione scolastica.

Gh studenti sone numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
annuale del Pianc d'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
deil'istituzione scolastica, siano stati informati degli adempimenti previsti dal D.Lvo 81/08 e abbiano
sottoscritto la dichiarazione “liberatoria” appositamente predisposta dal Dirigente Scolastico.
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Art. 69 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirfgente Scalastico

Il Dirigente Scolastico, in gualita di datore dif lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i seguenti
obblight in materia di sicurezza: adozione di misure protettive in materia dI locaii, strumenti, materiali,
apparecchiature, videoterminali; valutazione dei rischi esistenti; elaborazione di apposito documento nel
quale siano esplicitati | criteri di valutazione seguiii, le misure e | dispositivi di prevenzione adottati, il
programma di successivi miglioramenti; designazione de/ personale incaricato di attuazione delle misure;
pubblicazione, informazione e formazione rivoiti a favare degli student! & del personale scolastico da

F

arganizzare compatibilmente con ogni aitra attivita sia per aggiarnarento periodico che perinformazione
e formazione iniziale dei nuovi assunti. %

Art, 70 - Servizio di prevenzione e protezione (ex artt.31-32-33 del D.L.vo 81/08) /7
Nell'unitd scoiastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizip di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante def vl

lavoratori per Ja sicurezza, una o piil persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scucia, |
lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacitd necessarie
e disporre di mezzi e di tempo adeguati per io svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell’espletamento del loro incarico.

Art. 71 - (ex artt,17 & 28 del D.L.vo 81/08) Documenta valutazione dei rischi
Il documento di valutazione dei rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi della c
collaborazione di esperti degli enti locali proprietari dell'edificio o di esperti preposti alla tutela e

stcurezza dei lavoratori. 1l documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali . ?J

variazioni intervenute, : -
'...';‘»—-\I

A
AT
i |
bt

Art. 72 - [ex art.35 del D.l.vo 81/08) Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi v
It dirigente scolastico direttamente o tramite |l personaie del servizio di prevenzione e proterione, indice 2
almenc una volta alfanno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo . \3) '
stesso dirigente, © un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e
proteziong, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

Nel corso delia riunione il Dirigente Scalastico suttopone all'esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione deij
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Il Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutte o in parte, suggerimenti scaturiti dalla riunione,
assumendosi tuttavia fa responsabiliti di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell'apposito

verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

Art. 73- Uso video-terminali
Il personale ATA addetto alfuso dei video-terminali non potra superare le 20 ore settimanali ciascuno. In
caso di adempimenti che richiedano un tempo maggiore si effettuera una rotazione

Art. 74 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivalta ail'ente proprietario richiesta
formale di adempimento motivandone I'esigenza soprattutto per quanto riguarda la sicurezza. In caso di
pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta | provvedimenti di emergenza resi necessari
dalla contingenza ed informa tempestivamente I'ente locale. l'ente locale, con tale richiesta formale,
diventa responsabite ai fini della sicurezza in termini di legge,

Art. 75 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione (ex artt.36 e 37 dei D.L.v0 81/08)

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivitd di informazione, formazicre e
aggiormamento nei confronti dei dipendenti €, ove necessarin, degli studenti.

I contenuti minimi dells fermazione sono quelli individuati dal D.I. lavoro/sanita det 1671797, richiamati

al comma 2 del precedente art. 5.

Art. 76 - Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari {ex art.46 del D.L.vo 81/08}
A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi e sulla protezione da
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agenti chimico - fisice biologici particolari prevista dal DPR 29/7/82, n. 577; D. Lgs 15/8/71, 4i.. 277, D.M.
Interno 26/8/82; DPR 12/1/98, n.37; D.M. Intermo 10/3/98; D.M. Interno 4/5/98; C.M. Interno 5/5/98, n,
9, tutti convoghiati nel Decreto legistativo 81/08.

Art, 77 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (ex art.47 del D.L.vo §1/08}

Nell'unita scolastica viene designato neli'ambito delle RSU it rappresentante dei laveratori per la sicurezza
(RLS).
Con riferimento alle atiribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate negli arti.
47 e 50 del D.Lgs 81/08, te part! concordano su quanto segue:

\ \J

(5

.
.\
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a.

C.

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel
rispetto dei limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico
le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgearsi
congiuntamente con il responsabile;

del servizio di prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

fa consultazione da parte del Dirigente Scolastico, previsia dal D.Lgs 81/08, si deve
svolgere in modo tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentanie dei
{avoratori per |2 sicurezza ha facolia di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizzate. Incltre, il rappresentante dei lavoratori per a sicurezza & consultato sutla
designazione del responsabile e degh addetti del servizio di prevenzione, sul piano di
valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nellistituzione scolastica; @ altres) consultato in merito all'organizzazione delia
formazione di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08;

il rappresentante dei tavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informaziont e |2
documentazione relativa alla valutazione def rischi ¢ alle misure di prevenzione, npnché
quelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti,
all'arganizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita
degli edifici, agli infortuni e aile malattie professionali; riceve, inoltre, infermazioni
provenienti dai servizi di vigilanza;

il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e dela
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

il rappresentante dei lavoratori per ta sicurezza ha diritto slla formazione previsia dagh
arti. 36 e 37, del D,Lgs B1/08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore.
| contenuti della formazione sono guelll previsti dal D.Lgs 81/08 e dal D.1. lavoro/sanitd
del 16/1/97 con possibilits di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolari
esigenze;

i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcunc a causa
dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confranti si applicano le tutele previste
daYla legge per le rappresentanze sindacali;

per l'espletamento dei compiti di cui all'art. 47 del D.Lgs 81/08, i rappresentanti per la
sicurezza oltre al permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi
permesst orari pari a 40 ore annue per ogni rappresentante.

Art. 78 — Incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sona individuati tra i

personale fornito delle competenze necessarie e sona appositamente formati attraverso
specifico corso.

2. Agli incaricati delfattuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicatl

competono tutte le funzioni previste dalie norme di sicurezza.

Art. 79 — Attuazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del Coronavirus

Sars-Cov 2

1.

Dirigante assume le disposizioni per Pattuazione delle misure previste dalla normativa
e

vigente in materia di contrasto e di contenimento della diffusione del Virus Sars Cov-2 in
applicazione del Protocollo d’Intesa sottoscritto dal Ministero deil’lstruzione e dalle
organizzazioni sindacali I} 6 agosto 2020 e successive modifiche ed integrazioni.
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2. il Dirigente garantisce le attivitd di informazione e formazione per 1l persanale previste dalla
narmativa vigente in merito.

3. Wl dirigente fornisce {'informazione alla parte sindacale in merito alle disposizioni di cuj ai
commi precedenti.

TITGLO OTTAVO - NORME FINALL
Art. 80 - Clausola di salvaguardia finanzlaria
Nel caso in cui Faccertamento dell'incapienza del FIS intervenga guando le atlivita previste sono state gia
svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione def compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino delt’incompatibilitd finanziaria.

Art. 81 - Liquidazione del compensi

1. | compensi a carico del fondo d’Istituto sono liguidati entre il mese di agosto 2022, compatibilmente
con le risorse disponibili.

2. Per attivare il procedimento di liquidazione & necessario che I'interessato abbia assolto alle prescrizionj
previste all'interno della lettera di incarico.

Per Io delegazione di parte Pubblica : T [

. T
, \H Dirigente Scolastico
{0 s profssa Marja Stella Battjsta_

{atsa) o Lo IR,

W,

e
L Per (a delegazione di parte Sindacale . -

LA RAPPRESENTANZA SINDACALE D’ISTITUTO f
FLC/CGIL Vasco Antonio f:;} O

A %&A
CISL Scuola Carmine Scariatella W

= \,

UIL Scuola
GILDA /
SNALS/CONFSAL _ Stephanc Acierno ) "~—"* hem——

Avellino, 20.12.2022
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